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ORIENTACAO GESTAO N.° 13/2012

SISTEMA DE APOIO A ACCOES COLECTIVAS
(SIAC)

METODOLOGIA DE’CALCULO DAS DESPESAS COM O PESSOAL TECNICO DO
BENEFICIARIO E LIMITES A ELEGIBILIDADE DE DESPESAS

Nos termos estabelecidos no ponto 5 do artigo 10° do Regulamento ao Sistema de
Apoio a Acbes Coletivas (SIAC), definem-se nos nimeros que se seguem, os limites a
elegibilidade de despesas e condicoes especificas a sua aplicacao, bem como a

metodologia de apuramento das despesas com pessoal técnico do beneficiario.

As condicoes definidas nos nUmeros seguintes, nao inviabilizam a apreciacao
efetuada pela Autoridade de Gestdo relativamente a oportunidade, adequacao e
qualidade das estimativas das despesas apresentadas pelo beneficiario em qualquer
fase do ciclo de vida do projeto. Desta apreciacao pode resultar o condicionamento
ou recusa das despesas que nao sejam devidamente justificadas e fundamentadas a

luz das caracteristicas do projeto e dos objetivos que o0 mesmo visa prosseguir.

Esta orientacao técnica é aplicavel a todas as despesas realizadas a partir da data da

sua publicacao.
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| - Pessoal técnico do beneficiario

O apuramento das despesas com pessoal técnico do beneficiario, previstas no

numero 2 do artigo 10° do Regulamento SIAC, efetua-se de acordo com a

seguinte metodologia:

a)

b)

d)

como pessoal técnico do beneficiario apenas sao considerados os casos em
que se verifique a existéncia de vinculo laboral com a entidade
beneficiaria, ndao sendo admitidas justificacoes baseadas em situacoes de

prestacao de servicos em regime de profissao liberal;

as despesas com pessoal técnico do beneficiario tém por base os custos
reais incorridos com a realizacao do projeto, tendo como referéncia o
salario base mensal declarado para efeitos de protecdao social do

trabalhador, acrescido dos encargos sociais obrigatorios;

considera-se como salario base o conjunto de todas as remuneracoes de
caracter certo e permanente, sujeitas a tributacao fiscal e declaradas

para efeitos de protecao social do trabalhador;

as despesas elegiveis com o pessoal técnico do beneficiario sao
determinadas em funcao da imputacdo horaria despendida por cada
trabalhador as atividades do projeto, de acordo com o custo/hora

calculado com base na seguinte metodologia:

Custo/hora = [(SB + ES1) x y + (SR + ES2) x w ]/ (m x d x h)
Em que:

e SB = Salario Base Mensal do trabalhador

e ES1 = Encargos Sociais Obrigatorios da entidade beneficiaria para

todas as remuneracdes, exceto subsidio de refeicao

e y =numero de meses de remuneracao anual do trabalhador
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SR = Subsidio de refeicao mensal do trabalhador

ES2 = Encargos Sociais Obrigatorios da entidade beneficiaria que

incidem sobre o subsidio de refeicao

W

numero de meses de subsidio de refeicao do trabalhador

m = nUmero de meses por ano que o trabalhador exerce a favor da
entidade beneficiaria e em funcao do seu contrato individual de

trabalho

d = nimero de dias por més que o trabalhador exerce a favor da
entidade beneficiaria e em funcdo do seu contrato individual de
trabalho

h = nUmero de horas por dia que o trabalhador exerce a favor da
entidade beneficiaria e em funcao do seu contrato individual de
trabalho

o limite maximo anual de horas a afetar por cada técnico, para efeitos de

apuramento das despesas elegiveis, sera resultante da aplicacdao da

seguinte formula:

sendo:

NUmero de horas =h x d x n, com o limitede hxd xm

n = numero de meses de desenvolvimento do projeto em cada ano.

2. O limite definido na alinea b) do nimero 2 do art® 10° do Regulamento SIAC é

aplicado por projeto, no caso de envolver apenas um beneficiario, ou por cada

um dos co-beneficiarios, sempre que envolva mais do que um beneficiario.

3. Para a contratacao de técnicos, prevista no numero 4 do art® 10° do

Regulamento SIAC, determinam-se as seguintes regras:
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a) o custo com a contratacao inclui o salario base mensal acrescido de

encargos sociais obrigatorios;

b)  considera-se salario base o conjunto de todas as remuneracées de caracter
certo e permanente, sujeitas a tributacao fiscal e declaradas para efeitos

de protecao social do trabalhador;

c) a média do salario base mensal a financiar, ao conjunto dos técnicos

afetos ao projeto, ndo pode exceder o montante mensal de €2.500,00;

d) sb sdao considerados os casos em que se verifique a existéncia de vinculo
laboral com a entidade beneficiaria, nao sendo admitidas justificacoes
baseadas em situacdes de prestacao de servicos em regime de profissao

liberal.

agens e estadas

No ambito das despesas referentes a deslocacdes e estadas da equipa técnica
do beneficiario ou das empresas participantes, quando aplicavel,

determinam-se as seguintes regras:
a) Consideram-se elegiveis despesas com:

e Viagens, em classe econdomica, em Portugal e no estrangeiro, em

transportes publicos (comboio, autocarro, barco, metro e taxi);

e Viagens em Portugal utilizando viatura proépria (do funcionario e ao
servico da entidade beneficiaria), até ao limite por quilometro fixado
para os funcionarios da Administracao Publica, acrescido dos encargos

com portagens;

e Viagens em Portugal, em viatura de aluguer (custo do aluguer, do
combustivel e das portagens), se esta opcao se revelar

economicamente mais vantajosa que a anterior;
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e Viagens de aviao em classe econémica para fora do territério nacional
e até ao limite de €700, em deslocacdes dentro da Europa, e de €1.600

em deslocacdes para fora do espaco europeu (ida e volta);
e Alojamento em Portugal até ao limite de €130/noite;
e Alojamento no estrangeiro até ao limite de €250/noite;

e Alimentacdo no estrangeiro até ao limite de 70% do valor da ajuda de
custo diaria para deslocacao ao e no estrangeiro em vigor no ambito da
Administracdao Publica para funcionarios com remuneracao base
superior ao nivel remuneratorio 18 da Tabela Remuneratéria Unica dos

trabalhadores que exercem funcdes publicas.

b) Os limites constantes na alinea anterior poderdao ser ultrapassados em
casos excecionais e devidamente fundamentados, mediante autorizacao

da Autoridade de Gestao;

c) Nao sao elegiveis despesas com ajudas de custo e senhas de presenca nem

com estacionamento.

2. No ambito das atividades de internacionalizacao, conhecimento e acesso a
mercados e valorizacao da oferta nacional, poderao ser elegiveis, até aos
limites previstos no nimero 1, os custos associados a visitas a Portugal de
jornalistas, opinion-makers e importadores para conhecimento da oferta,

desde que devidamente discriminadas e justificadas no quadro do projeto.

lll - Honorarios (aquisicao de servicos a terceiros)

1. Para as despesas com aquisicao de servicos a terceiros estabelecem-se as

seguintes regras:
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a) Para servicos de curta duracao, e de acordo com a categoria de pessoal

afeto, os limites maximos por hora de afetacdo (excluindo IVA nao

dedutivel) sao:

Categoria Euros/Hora

Chefe de projeto e oradores internacionais 100
Consultor sénior/especialista ou auditor, quando se trate de empresas de
consultoria; professor, quando se trate de entidades de ensino superior; ou 90
investigador, quando se trate de entidades do SCT nacional
Consultor, quando se trate de empresas de consultoria; assistente/ assistente
estagiario, quando se trate de entidades de ensino superior; ou assistente de 65
investigacao/ estagiario de investigacdo, quando se trate de entidades do SCT
nacional
Técnico especializado, quando se trate de empresas de consultoria; técnico
de laboratério, desenhador ou outro pessoal técnico especializado, quando se 45
trate de entidades de ensino superior ou entidades do SCT nacional

b) Para servicos de média/longa duracdao os limites maximos diarios

(excluindo IVA nao dedutivel) sao:
e Consultor sénior/especialista - €395/dia;

e Consultor - €275/dia.

c) Consideram-se servicos de média/longa duracao todos aqueles com

duracao superior a 5 dias consecutivos, sendo o dia considerado a tempo

completo.

d) As verbas referidas nas alineas a) e b) incluem todo o tipo de custos

relacionados com a prestacao de servicos, como honorarios, encargos

indiretos de escritorio, coordenacao, direcao, apoio administrativo e

secretariado corrente, deslocacoes e estadas, bem como quaisquer outros

custos indiretos, suscetiveis de afetar o seu custo total.

e) Para as prestacdes de servicos no ambito da anterior alinea a)

relacionadas com a participacao pontual de especialistas/oradores em
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eventos podera ser equacionado o financiamento complementar de
deslocacoes e estadas, desde que devidamente discriminadas e

justificadas no quadro do projeto.

f) A comprovacao das categorias definidas nas alineas a) e b) sera efetuada
através do contrato estabelecido entre as partes e do respetivo caderno

de encargos, caso exista.

2.  No que se refere as despesas previstas na alinea j) do n° 1 do artigo 10° do
Regulamento SIAC, as intervencoes dos TOC ou ROC sao elegiveis até ao limite

maximo de €12.500/ano.
IV - Outras despesas

1. No ambito de acbes de divulgacdo, promocao e disseminacdo, no pais ou no
estrangeiro, poderdo ser consideradas, desde que devidamente justificadas no
quadro do projeto, despesas com alimentacao dos participantes (acoes de
grupo) até ao limite de €25/pessoa por almoco, de €25/pessoa por jantar e de

€5/pessoa por coffee-break.

2. Relativamente as despesas com atribuicao de prémios, previstas na alinea f) do
n° 1 do artigo 10° do Regulamento SIAC, define-se, para efeitos de

elegibilidade, o limite maximo de €5.000 por prémio.

Autoridade de Gestao, 27 de Abril de 2012

Eduardo Brito Henriques

Gestor do POR Lisboa - Programa Operacional Regional de Lisboa
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